
소방 경채 경력증명서 체크리스트

1 근무기간 언제부터 언제까지 근무했는지 기재되어 있는가?

2 담당업무 채용분야와 관련성을 확인할 수 있도록 구체적으로 기재되어 있는가?

3 근무형태 일근근무인지, 교대근무인지 명시되어 있는가?

4 근무시간 일근근무는 '주당 근무시간', 교대근무는 '주 평균 근무시간'이 기재 되어있는가?

5 발급정보 서류를 발급해 준 담당자(부서)의 연락처 포함되어 있는가?

6 기관직인 발행기관의 직인이 찍혀 있는가?

7 유효기간 유효기간이 명시된 증명서의 경우 유효기간 내의 서류인가?

<경력증명서 자주 묻는 질문>

Q) 경력증명서에 필수 내용(담당업무, 근무형태, 근무시간 등)이 누락되었거나 불분명한 경우는?

 A) [서식 4] 경력경쟁채용 경력 사실확인증명서를 추가로 제출

Q) 담당 분야 내용이 모호하여 관련성을 입증하기 어려운 경우는?

 A) 관련성을 증명할 수 있는 별도의 증빙서류(근로약정서, 인사기록카드, 업무분장내역 등)

를 추가 제출

Q) 회사가 폐업하여 경력증명서를 정상적으로 발급받기 어려운 경우는?

 A) [서식 2] 근무경력 사실 확인서(해산 또는 폐업), 폐업사실증명서, 건강보험자격득실확인서 

(국민연금가입자증명서나 고용보험자격이력내역서로 대체 가능), 소득금액증명원을 제출

 ※ 경력경쟁채용시험 서류는 기간 내(2026. 4. 16. 10:00 ~ 5. 1. 18:00)에 국가공무원

채용시스템을 통해 온라인으로 제출하셔야 하며, 제출 후에는 시스템 내에서 누락 

또는 오기없이 정확히 제출되었는지 꼭 확인하시기 바랍니다.


